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1. INTRODUGAO

Conforme disposto no Plano de Trabalho, o processo de Mentorias sera
realizado pelo periodo de 20 meses e inicia imediatamente apds a entrega do

Plano de Acéao.

O programa envolve criar uma estrutura que apoie e guie as equipes
técnicas envolvidas na execucido do Plano, fornecendo-lhes as habilidades,

conhecimentos e redes necessarias para prosperar.

As capacitagdes e reunides ocorrerao em ambientes de aprendizagem
virtual e presencial, sendo os conteudos e programacao definidos no Plano de

Acéao.

Capacitagoes on-line - Para as reunides on-line sera utilizado

Ferramenta WEB, com base na descricdo metodoldgica a seguir:

» Conteudo Tematico: os encontros abordardo os topicos necessarios
para a execugao dos projetos sugeridos no Plano de Agéao, englobando tanto a
tutoria na implementacao das atividades e agdes, quanto as capacitacdes das

equipes necessarias para melhorar a eficiéncia da execucgao.

* Numero e duragdo das tutorias e capacitagdes: 1 (um) encontro
semanal, com duragao de até 2 (duas) horas, totalizando 80 (oitenta) reunides e
160 horas de trabalho.

* Formato das sessbes e material de apoio: os encontros serao online por
meio de chat, aulas expositivas, debates e foruns de discussdes. Os materiais e
temas das discussodes serao definidos e disponibilizados com antecedéncia de,

no minimo, uma semana, e servirdo para consulta, embasamento e orientacao.

* Publico-alvo: funcionarios publicos, agentes e instituicdes responsaveis
pela execucao do Plano de Desenvolvimento do Turismo da Pesca Esportiva em

Rondénia.

Workshops presenciais - Os encontros presenciais serdo organizados
por meio de workshops ou metodologia equivalente que se julgar necessaria.
Seréo realizados até 5 encontros, definidos com antecedéncia de 45 (quarenta

e cinco) dias, com a seguinte estrutura:
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» Conteudo Tematico: os workshops serdo organizados para capacitar e
mobilizar os agentes publicos e privados para a implementagado das atividades,

acdes e projetos do Plano.

 Formato das sessbes e material de apoio: os workshops serdo
presenciais e a mobilizagdo das equipes internas ficara a cargo da RBCIP e
SEDEC.

Os materiais e temas das discussdes deverao ser definidos e
disponibilizados com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias da data dos

eventos.
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2. PLATAFORMA EAD DE MENTORIA

A plataforma EAD, apresentada no primeiro Relatério de Mentoria foi
desenvolvida utilizando o sistema WordPress, aliado ao plugin Elementor Pro,
permitindo uma navegacao intuitiva, personalizada e funcional. A estrutura foi
cuidadosamente planejada para atender as necessidades especificas do projeto,
garantindo acessibilidade e eficiéncia no processo de aprendizagem e troca de

experiéncias.

Atualmente, temos 16 ( dezesseis) cadastros dos usuarios devidamente

autorizados para acesso ao conteudo da mentoria.

USUARIO CIDADE DATA DO CADASTRO
1 |Aurilene Silva Barras PortoVelho 15/02/2025
2 |Camila Bandeira Taques Forte PortoVelho 24/03/2025
3 |Cindel da Rocha Gomes PortoVelho 15/02/2025
4 |Deyvid Nikolla Lopes Muller SaoFrancisco 24/03/2025
5 |Edilaine Aredes PortoVelho 05/05/2025
6 |Francisco Feitosa de Lima CostaMarques 28/02/2025
7 |Janeide Muniz Lobato de Freitas PortoVelho 27/01/2025
8 |Kamylla Pereira Fuentes SaoFrancisco 24/03/2025
9 |Lenoir Anténio Serraglio AltaFloresta 26/02/2025
10 |Leticia Beatriz Soares Velozo PortoVelho 24/03/2025
11 |Marlei Back Cabixi 24/03/2025
12 |Odair Caldeira dos Santos AltaFloresta 26/02/2025
13 |Roneida Paiva de Souza Meireles PortoVelho 03/04/2025
14|Saulo Giordane Lopes Serra PortoVelho 19/02/2025
15|Angila maria Cordeiro De Souza PortoVelho 25/09/2025
16|Mikael Juda Ferreira Alves PortoVelho 31/10/2025

Fonte: Elaborado pelo Autor
2.1 Principais Dados de Acesso a Plataforma
e« Tempo médio de acesso:

o Total de visitantes:
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Acesso em 2025

&% Visitantes Expandir 244

_7 Acdes Expandir 1,617

_ 7 Acoes médias 6.6

2) Tempo total 15:00:11

=) Tempo medio por visita 01:49
12

9

b

3

: I

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Acesso em 2026



' ARsSCIP

'h =
\r B pesquisa e inovacao

é Visitantes Expandir 52
.~ Acbes Expandir 239
.’ Acoes medias 4.6
2) Tempo total 1:38:52
-) Tempo medio por visita 01:34
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3. MENTORIA ON LINE

No més de julho de 2026 foram realizadas duas reunides on-line de mentoria,
nos dias 2 e 9 de julho. O primeiro encontro concentrou-se na auditoria do painel
de monitoramento, na conferéncia das evidéncias e na preparacdo do material
de fechamento. O segundo encontro marcou o encerramento do ciclo de
mentoria EAD, com apresentagdo do balango, consolidagdo das entregas e
definicdo das diretrizes de continuidade do Plano de Desenvolvimento do

Turismo da Pesca Esportiva de Rondoénia.

3.1Mentoria 02 de julho de 2026

3.1.1 Revisao do painel de monitoramento

O Plano de Desenvolvimento do Turismo da Pesca Esportiva de Rondbnia é
composto por 36 projetos. Na reunido de 2 de julho, o arquivo técnico utilizado
registrou a revisdo detalhada das agbes do painel de monitoramento, como
recorte dos eixos em acompanhamento naquele encontro. Foram confirmados
avancos relevantes e identificadas acdes ainda pendentes, em pesquisa ou
dependentes de decisao institucional e orcamento. Os principais registros do

recorte analisado foram:

° Sinalizagao turistica: instalagao registrada nos sete municipios, incluindo
11 placas em Sao Francisco do Guaporé; permanece a necessidade de
manutengao e integragdo com mapas e roteiros.

o Centros de Atendimento ao Turista: avangos nos municipios, com
pendéncias especificas em Costa Marques, Sao Francisco do Guaporé e Alto
Alegre dos Parecis.

. Infraestrutura urbana e de acesso: limpeza urbana, saneamento,
calgcaddes, estradas, comunicacdo e internet permanecem condicionados a
respostas municipais, projetos executivos, definicho de responsaveis e
disponibilidade orgcamentaria.

o Sustentabilidade e controle: capacidade de carga, monitoramento dos

rios, revisao da legislacdo, Operagao Limpa Rio e aplicativo Rondbénia Pesca

10
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apresentam evolugdo, mas exigem consolidacéo institucional e continuidade
operacional.

o Inventariagdo e observatério: o CAT Digital superou 2.128 pontos
catalogados; o Observatério do Turismo permanece em desenvolvimento
integrado.

o Promocgao e mercado: roteirizacdo e participagao em feiras avancaram;
identidade visual, plano de marketing, press trips, fam trips e calendario oficial
de eventos ainda requerem estruturagao ou comprovagao.

o Producdo associada ao turismo: artesanato, gastronomia e o modelo

Cama e Café encontram-se em articulacdo ou pesquisa técnica.

3.1.2 Gargalos e orientagoes

o Formalizar a adesao dos municipios por Termos de Cooperacao Técnica,
com definicdo das contrapartidas relativas a limpeza, infraestrutura e
manutencao dos CATs.

o Pactuar dotacdo orcamentaria especifica para as acdes prioritarias de
pesca esportiva e turismo, uma vez que a auséncia de recursos em 2025 e 2026
limitou a transformacgao das articulagbes em entregas fisicas.

o Delimitar responsabilidades entre SEDEC, SETUR, SEDAM, Fecomércio,
Sebrae, RBCIP, municipios e demais parceiros, reduzindo sobreposicdes e
lacunas.

o Atualizar diretamente no Google Drive o painel compartilhado “Painel de
Projeto — Pesca Esportiva”, agregando evidéncias recentes e corrigindo os
status.

o Regularizar o recebimento e a indexacdo dos relatorios da RBCIP no

Portal de Projetos, inclusive os documentos de maio e junho.

3.2 Mentoria 09 de julho DE 2026

A sessédo de 9 de julho constituiu a reunido final do ciclo de mentoria EAD. Foram
retomados os resultados acumulados ao longo do projeto, o uso da plataforma,
os diagnésticos territoriais € as condicdes necessarias para a continuidade das

acdes pelos 6rgaos estaduais e municipios.

11
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3.2.1 Temas consolidados na reuniao final

o Balango de acesso a plataforma EAD e participacdo dos municipios, com
referéncia a Porto Velho, Alta Floresta d’'Oeste, Costa Marques, Guajara-Mirim
e outras localidades vinculadas as principais bacias hidrograficas.

o Revisdao dos diagnésticos de infraestrutura de receptivo, hotelaria e
logistica fluvial e terrestre.

o Integracao do patriménio histdrico e ecoldgico aos roteiros, com destaque
para o Forte Principe da Beira.

° Mapeamento de areas de pesca, valorizacdo do pesque e solte e
observancia do periodo de defeso.

o Importancia dos torneios e eventos inclusivos, a exemplo do Campeonato
do Barranco, para mobilizagdo comunitaria, conscientizacdo ambiental e
geracéo de fluxo turistico.

° Necessidade de articulagao para reduzir entraves nos licenciamentos de
eventos, embarcagdes e operagdes turisticas, respeitando as competéncias dos

orgaos ambientais e os critérios do Mapa do Turismo.

3.2.2 Diretrizes de continuidade ap6s a mentoria

Eixo Encaminhamento Respc?nsavels Indicador
sugeridos

Manter  conteudos e

documentos disponiveis | SEDEC/SETUR | Acessos e
Acervo EAD L

para consulta de gestores | e municipios downloads

€ novos servidores.

Instituir didlogo | SETUR,

permanente com orgaos | SEDAM,
Normas e . . . . Tempo de
. ambientais para organizar | ICMBio e Lo
licengas S . tramitagao

e dar previsibilidade aos | comissdes

fluxos. municipais

Consolidar e divulgar Prefeituras e
Calendario calendario anual de o Eventos e

) : organizacgoes -

de pesca torneios e modalidades d participantes

: ) e pesca

inclusivas.

Acompanhar infraestrutura
Roteiros e | receptiva e integrar pesca, | SETUR e trade | Fluxo turistico e
infraestrutura | patriménio  histérico e | local ocupacgao

natureza.
Painel de Manter status, evidéncias, | SEDEC/SETUR | Agdes com

. responsaveis e prazos | e pontos focais | evidéncia

projetos : e o1

atualizados. municipais valida
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4. CONCLUSAO

As atividades de julho de 2026 encerraram o ciclo de mentoria on-line e EAD do
Plano de Desenvolvimento do Turismo da Pesca Esportiva de Rondbnia. O més
reuniu uma etapa de auditoria e preparagédo, em 2 de julho, e a reunido final de

consolidacao, em 9 de julho.

A importancia da mentoria deve ser compreendida para além da realizagdo dos
encontros periddicos. Ao longo do processo, a mentoria funcionou como
instrumento de orientagao técnica, organizagao do trabalho, mobilizacdo dos
atores e acompanhamento sistematico dos projetos. As reunides permitiram
transformar demandas dispersas em pautas estruturadas, identificar gargalos,
revisar prioridades, orientar a producdo de documentos e evidéncias e apoiar as
equipes responsaveis na passagem entre a formulacdo das propostas e sua

implementagéo.

O processo também criou um espago permanente de dialogo, aprendizagem e
responsabilizacdo. A analise recorrente dos projetos permitiu reconhecer
avangos, corrigir interpretagcdes, diferenciar articulagbes de entregas
efetivamente comprovadas e manter as agcées do Plano em acompanhamento.
Nesse sentido, a mentoria contribuiu para fortalecer a capacidade técnica das
equipes, instituir uma cultura de monitoramento e demonstrar que a execugao
de um plano territorial exige continuidade, registro, coordenagdo e decisdes

institucionais.

Outro resultado relevante foi a construgao e o fortalecimento das parcerias com
o Estado de Rondénia. A atuagao articulada com a SEDEC, a SETUR, e demais
estruturas estaduais aproximou as orientagdes da mentoria das politicas
publicas de turismo, meio ambiente, infraestrutura e desenvolvimento
econdmico. A participagdo dos municipios, das organizagdes ligadas a pesca
esportiva, do trade turistico, da academia e de parceiros como Sebrae,
Fecomércio e RBCIP ampliou a rede de cooperagao necessaria para que 0s

projetos ndo permanegam isolados. Essas relagbes constituem um patriménio
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institucional do processo e podem sustentar novas etapas de execugao,

captacgao de recursos, qualificagcao e promocao dos destinos.

O principal legado da mentoria é a organizagdo metodologica do
acompanhamento dos 36 projetos do Plano: painel de agdes, acervo
documental, diagnésticos, registros de capacitagdo e diretrizes para

continuidade.

O encerramento da mentoria n&o corresponde a concluséo integral do Plano.
Permanecem agdes pendentes ou parcialmente executadas, sobretudo aquelas
dependentes de orgcamento, projetos executivos, licenciamento, pactuagao
municipal e definigdo de responsabilidades. A etapa seguinte deve concentrar-
se menos em novas articulagdes genéricas e mais na conversao das agdes
abertas em compromissos formais, com responsavel, prazo, fonte de recursos,
indicador e evidéncia verificavel.

Recomenda-se que SEDEC e SETUR mantenham o painel atualizado e
promovam ciclos periodicos de monitoramento com os municipios e parceiros. A
melhor forma de preservar o trabalho realizado € transformar as parcerias
construidas em uma governanga permanente, com agenda de
acompanhamento, responsabilidades pactuadas e decisdes registradas. Sem
essa estrutura pés-mentoria, ha risco de perda de continuidade e de manutencao

de iniciativas apenas no nivel de intencio ou estruturagao.

Conclui-se, portanto, que a mentoria cumpriu papel estratégico na condugao do
Plano, ao combinar conhecimento técnico, acompanhamento, articulagcao
institucional e organizagdo das evidéncias. Seu encerramento representa a
conclusao de uma etapa de orientacdo, mas também o inicio de uma fase em
que o Estado de Rondbnia e os demais parceiros passam a assumir, de forma
ainda mais direta, a responsabilidade pela consolidagcdo dos resultados e pela

continuidade dos 36 projetos.
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