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1. INTRODUÇÃO 
 

Conforme disposto no Plano de Trabalho, o processo de Mentorias será 

realizado pelo período de 20 meses e inicia imediatamente após a entrega do 

Plano de Ação.  

O programa envolve criar uma estrutura que apoie e guie as equipes 

técnicas envolvidas na execução do Plano, fornecendo-lhes as habilidades, 

conhecimentos e redes necessárias para prosperar.  

As capacitações e reuniões ocorrerão em ambientes de aprendizagem 

virtual e presencial, sendo os conteúdos e programação definidos no Plano de 

Ação.  

Capacitações on-line - Para as reuniões on-line será utilizado 

Ferramenta WEB, com base na descrição metodológica a seguir:  

• Conteúdo Temático: os encontros abordarão os tópicos necessários 

para a execução dos projetos sugeridos no Plano de Ação, englobando tanto a 

tutoria na implementação das atividades e ações, quanto às capacitações das 

equipes necessárias para melhorar a eficiência da execução.  

• Número e duração das tutorias e capacitações: 1 (um) encontro 

semanal, com duração de até 2 (duas) horas, totalizando 80 (oitenta) reuniões e 

160 horas de trabalho.  

• Formato das sessões e material de apoio: os encontros serão online por 

meio de chat, aulas expositivas, debates e fóruns de discussões. Os materiais e 

temas das discussões serão definidos e disponibilizados com antecedência de, 

no mínimo, uma semana, e servirão para consulta, embasamento e orientação.  

• Público-alvo: funcionários públicos, agentes e instituições responsáveis 

pela execução do Plano de Desenvolvimento do Turismo da Pesca Esportiva em 

Rondônia.  

Workshops presenciais  - Os encontros presenciais serão organizados 

por meio de workshops ou metodologia equivalente que se julgar necessária. 



 

Serão realizados até 5 encontros, definidos com antecedência de 45 (quarenta 

e cinco) dias, com a seguinte estrutura:  

• Conteúdo Temático: os workshops serão organizados para capacitar e 

mobilizar os agentes públicos e privados para a implementação das atividades, 

ações e projetos do Plano.  

• Formato das sessões e material de apoio: os workshops serão 

presenciais e a mobilização das equipes internas ficará a cargo da RBCIP e 

SEDEC.  

Os materiais e temas das discussões deverão ser definidos e 

disponibilizados com antecedência de, no mínimo, 15 (quinze) dias da data dos 

eventos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ACESSO À PLATAFORMA EAD DE MENTORIA 
 

A plataforma EAD, apresentada no primeiro Relatório de Mentoria foi 

desenvolvida utilizando o sistema WordPress, aliado ao plugin Elementor Pro, 

permitindo uma navegação intuitiva, personalizada e funcional. A estrutura foi 

cuidadosamente planejada para atender às necessidades específicas do projeto, 

garantindo acessibilidade e eficiência no processo de aprendizagem e troca de 

experiências. 

Durante os meses de Abril e e inicio de Maio, foram realizados o cadastro 

de 1 usuário, devidamente autorizados para acesso ao conteúdo da mentoria, 

conforme demonstrado na tabela a seguir, no período do lançamento até a data 

atual temos 14 usuários cadastrados em nosso portal. 

 

 

 

 

Fonte: Elaborado pelo Autor 

 

2.1 Principais Dados de Acesso à Plataforma 

• Tempo médio de acesso: 



 

O tempo médio registrado por sessão no portal foi de 1 minuto e 25 
segundos. 

• Interações após login: 

Foram contabilizadas 155 ações de navegação, refletindo o nível de 
engajamento dos usuários com o conteúdo disponível. 

• Total de visitantes: 

Até o momento, o portal registrou a visita de 51 usuários distintos, 
conforme demonstrado no gráfico abaixo. 

 
 

 

• Gráfico de acesso 

 
 

• Localização dos acessos: 

 

Todos os acessos foram originados no estado de Rondônia, reforçando 

o caráter exclusivo do portal para os participantes do projeto de mentoria. 



 

 

 

 

3. SEGUNDA MENTORIA PRESENCIAL  
 

A segunda mentoria presencial, ocorreu em dois momentos:  

o Reunião com os municípios 

o Reunião com com técnicos da SEDEC e SETUR. 

  

3.1 Reunião com os Municípios 

 

No dia 05.05.2025, no período vespertino realizamos a segunda reunião 

de Mentoria que teve a seguinte pauta: 

• Reforço no uso da ferramenta de EAD; 

• Fortalecimento da SETUR, como ponto de apoio dos municípios para as 

questões relativas ao turismo de pesca esportiva; 

• Aprofundamento nas questões afetas à Gestão de Governança do 

Turismo; 

• Orientação quanto ao processo de capacitação no turismo, com 

destaques para os conteúdos a serem utilizadas na metodologia dos 

cursos; 

• Orientação para o processo de captação de recursos para este fim. 

 



 

Decisões: 

• A SETUR ficou de encaminhar texto sobre o processo de Governança no 

Turismo, no grupo de Whats app instituído como: Mentorias – Plano de 

Desenvolvimento do Turismo da Pesca Esportiva, bem como subir tais 

materiais na plataforma EAD; 

• A SEDEC em parceria com a SETUR ficou de realizar reuniões com o 

SINE/RO, Sistema Nacional de Emprego, para verificar a possibilidade de 

inserir os cursos de guias/condutor de turismo de pesca esportiva do 

órgão para viabilizar sua realização. 

• A SETUR ficou de entrar em contato com todos os municípios se 

colocando à disposição e explanando sobre a plataforma EAD, como 

forma de capacitação online para cada um deles em relação ao Plano de 

Ação aprovado. 

• Qualquer dívida ou necessidade entrar em contato com a RBCIP 

 

3.2  Reunião com Representantes do Governo 

 

No dia 07.05.2025, período vespertino, ocorreu a reunião de mentoria com 

a SEDEC e SETUR, visando aprimorar os conhecimentos deste publico para que 

os possam realizar os lançamentos do Plano de Desenvolvimento do Turismo da 

Pesca esportiva nos 07 (sete) munícipios alvo do estudo. 



 

A mentoria teve como suporte a apresentação realizada na Audiência 

Pública ocorrida no dia 05.05.2025, período matutino. 

Foi explicado de forma didática e conceitual cada slide da apresentação, 

contendo: 

• O turismo da pesca esportiva no brasil e Mundo; 

• Resultados dos diagnósticos e suas respectivas audiências públicas 

– Nuvens de Palavras e enquetes realizadas; 

• Mapa Estratégico com suas perspectivas e objetivos; 

• Plano de Ação – utilizamos como modelo o Plano de Ação de Porto 

Velho. Cabe salientar que a RBCIP estruturou uma apresentação de 

cada município, com seus respectivos plano de ação, para contribuir 

e apoiar a SEDEC/SETUR no lançamento do Plano em cada 

localidade. 

 

Decisões: 

• A RBCIP irá atualizar o Plano Final com as solicitações 

ocorridas na Audiência Pública e encaminhar à SEDEC, as 

apresentações municipais para o lançamento que ocorrerá no 

final de maio e mês de junho (programação prévia). 

 

Relação dos Participantes 

  



 

Reunião Extra 

 A RBCIP realizou com a FECOMÉRCIO/RO uma reunião sobre as ações 

contidas no Plano Final, considerando a grande parceria sobre o turismo da 

pesca esportiva existente ente esta Instituição e o Governo do Estado. A RBCIP, 

assim que ajustar o Plano Final, encaminhara à FECOMERCIO/RO a estrutura 

dos projetos constantes no Plano Final. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. CONCLUSÃO 
 

A implementação da plataforma de mentoria EAD voltada ao Turismo da 
Pesca Esportiva em Rondônia visa gerar impactos positivos diretos no 

desenvolvimento do setor, especialmente no que diz respeito à formação 

técnica, troca de experiências e fortalecimento da rede de profissionais atuantes 

na área. 

Entre os resultados esperados, destacam-se: 

• Capacitação contínua dos participantes envolvidos no projeto, com 

acesso a conteúdos atualizados e direcionados às peculiaridades do 

turismo de pesca esportiva; 

• Fortalecimento da rede colaborativa, promovendo maior integração 

entre os profissionais do setor, por meio de espaços digitais de mentoria 

e discussão; 

• Estímulo à profissionalização do setor, com a disseminação de boas 

práticas e conhecimentos técnicos que contribuam para a melhoria dos 

serviços turísticos oferecidos; 

• Valorização das potencialidades locais, ao fomentar o protagonismo 

regional e a sustentabilidade das atividades de pesca esportiva no estado; 

• Maior visibilidade ao projeto, por meio da divulgação da plataforma e 

da participação ativa dos envolvidos, contribuindo para o reconhecimento 

institucional da iniciativa. 

Dessa forma, a plataforma se consolida como uma ferramenta estratégica 

de apoio à gestão, inovação e qualificação no setor de turismo, alinhando-se aos 

objetivos do projeto. 

As mentorias presenciais são realizadas por demanda do Governo de 

Rondônia e os temas nela trabalhados são de solicitação dos grupos 

credenciados a operar na Plataforma EAD. 

A segunda reunião de Mentoria possibilitou aos órgãos gestores do 

turismo da pesca esportiva uma apropriação adequada quanto ao plano 



 

desenvolvido, com entendimento de suas responsabilidades e de como agir a 

partir deste momento. 

A SETUR promoveu mudanças internas em relação à pessoa responsável 

pela condução do Plano de Desenvolvimento do Turismo da Pesca Esportiva no 

Estado, mas os novos gestores do plano estiveram presente em todos os 

processos das duas reuniões de mentoria.  
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